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REGLAMENTO DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO COMPLIANCE DE LA

REAL FEDERACION ESPANOLA DE CAZA

PROLOGO.-

El Compliance es la funciéon que permite a las organizaciones detectar y gestionar el riesgo de cumplimiento de las

obligaciones internas y externas a través de politicas adecuadas a tal efecto.

El objetivo del presente Reglamento del Comité de Cumplimiento Compliance (en adelante, el ‘Reglamento’) es definir, bajo
la tutela y responsabilidad de la Junta Directiva, como se organiza entre las distintas areas funcionales de la Entidad las tareas
y su responsabilidad, de modo que la actividad de la Federacién se ajuste en todo momento a la normativa legal y ética

vigente.
DEFINICIONES.-

Compliance.- Sistema y conjunto de protocolos disefiados por la Federacion a fin de prevenir comportamientos ilicitos en
el seno de su actividad. A los efectos del presente Reglamento se podrd hacer referencia a este mismo concepto bajo el

término traducido de “Cumplimiento”

Comité de Cumplimiento Compliance.- Organo independiente organicamente de la Federacién cuyas funciones se
centran en dar seguimiento al programa de cumplimiento, presentar resoluciones sobre cuestiones que supongan

incumplimiento de las politicas de prevencion de la Federacién o denuncias y asesoramiento en esta materia.

Canal de Denuncias.- Herramienta que la Federacién habilita a través de su portal web, facilitando un formulario con
encriptacién de datos para que cualquier persona que pueda conocer de la comision de un acto contrario a las politicas
establecidas por la Federacion, pueda denunciarlo a través del formulario preciso y dar inicio al procedimiento de apertura

de expediente.
RFEC.- Real Federacién Espafiola de Caza.

Above Sport Associates.- Firma consultora especializada en derecho y compliance deportivo a la que la Federacion
encarga el desarrollo de las politicas de prevencion y la gestion continuada del Canal de Denuncias de la RFEC asi como el

seguimiento y mantenimiento actualizado del programa de Compliance de la Federacion.



TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza y objeto.

La Federaciéon ha creado en pro de alcanzar sus objetivos de buena gobernanza un 6rgano independiente, conformado
como Comité de Compliance encargado de velar por las politicas de prevencién y deteccién de riesgos penales, por las
relacionadas con el Cédigo Etico y el Codigo de Buen Gobierno y, en general, por aquellas relativas a la transparencia y el

buen gobierno corporativo que puedan ser asignadas por la Junta Directiva.

Este Comité podra solicitar informacién periddica a la Federacion o a Above Sport Associates sobre la evolucion de las

tareas de Compliance asi como por cualquier incidencia puntual que pueda ocasionarse.
El presente, serd aprobado por la Junta Directiva de la Federacion, entrando en vigor en la fecha de su aprobacion.

El Comité contara con los recursos econémicos, materiales y humanos necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones

en los términos acordados en el presente Reglamento.
TITULO SEGUNDO.- COMPOSICION, CONVOCATORIA Y ACUERDOS
Articulo 2.- Composicion y cargos.

Los miembros del Comité, seran elegidos por la propuesta del Presidente de la Real Federacion Espafiola de Caza y seran

nombrados con caracter indefinido.

A dicho Comité asistird presencial o telematicamente el representante designado por Above Sport Associates, como

consultor externo de la Federacién con Voz pero sin Voto en las decisiones del Comité.

Los miembros del Comité seran designados en atencién a los principios de mérito, capacidad y custodia para con la
Federacion de tal forma que se tendrd en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en el desempefio de sus

responsabilidades.

El Presidente de la Comision se elegira, por votacion, entre los propios integrantes de la misma. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad del mismo, éste sera sustituido por el vocal de mayor antigiedad entre los concurrentes. De existir

mas de un integrante con la misma condicién, serd elegido el vocal de mayor edad.

El Secretario del Comité, se elegira por los miembros del Comité y sera el encargado de levantar acta de cualquier reunion o

decisioén asi como de organizar el orden del dia cuando se prevea convocatoria.
Articulo 3.- Convocatotria y reuniones.

El Comité se reunira, al menos, dos veces al aflo en convocatoria ordinaria. Asimismo, podra reunirse tantas veces resulte

necesario en convocatoria extraordinaria bien por iniciativa del Comité, o bien por la entrada de alguna denuncia.

Correspondera al Presidente del Comité, la facultad de convocar al Comité, de aprobar el Orden del Dia de sus reuniones y
de dirigir los debates. La convocatoria incluira siempre el Orden del Dia de la sesién. Asimismo, sera valida la constitucion
del Comité sin previa convocatoria si se hallan presentes todos los miembros y aceptan por unanimidad la celebracion del

Comité.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se cursara por correo electrénico, por el Presidente o el Secretario. La

convocatoria se acompafiard de la informacién relevante debidamente resumida y preparada, y se hara llegar a los Vocales,



en la medida de lo posible, con siete dias de antelacién y, en cualquier caso, con una antelacién minima de 72 horas antes de

la sesion.

Las sesiones del Comité tendran lugar en el domicilio social de la Federacién pero también podran celebrarse en cualquier

otro que determine el Presidente y sefiale la convocatotia.
Articulo 4.- Adopcién de los acuerdos.

El Comité se entendera validamente constituido, cuando concurran a la reunién, presentes o representados al menos dos

tercios de sus componentes y sus acuerdos se adoptaran por mayorfa de sus miembros concurrentes presentes.

En caso de existir empate en la toma de decisiones del Comité, el Presidente contara con Voto de Calidad para la toma de
decision.

El Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dfa y también sobre todas aquellas que el Presidente

determine, o la mayoria de los vocales presentes propongan, aunque no estuvieran incluidos en el mismo.

La Comisiéon debera informar a la Junta Directiva, de los asuntos tratados y el Secretario del Comité redactara un acta de

cada sesion de la que se dara traslado a los citados.

Los acuerdos se haran constar en actas firmadas por todos los miembros asistentes, quedando incorporado su registro al

Libro de Actas del Comité que custodiara la propia Federacion.
Articulo 5.- Asistencia de otras personas.

Siempre que de la naturaleza del tema tratado en cuestion se requiera, a peticion de uno de los miembros, informaciéon por
parte de algin empleado de la federacién que no forme parte del Comité, se considerara su presencia si la mayorfa asi lo

entiende.

TITULO TERCERO.- FUNCIONES Y FACULTADES DEL COMITE

Articulo 6.- Funciones del Comité.

El Comité se encargara de examinar el cumplimento por parte de la Federacién del Céodigo de Buen Gobierno, del presente

Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la misma. Entre sus cometidos se encuentran:

a. Dar seguimiento a sistemas de prevencién y deteccién de riesgos penales.

b. Proponer el desarrollo de protocolos de actuacién que puedan considerarse necesatios para el eficaz cumplimiento
del programa.

C. Evaluar los cambios y mejoras que convenga introducir dada la evolucién normativa.

d. Emitir resoluciones sobte los procesos derivados de las denuncias a través del Canal de Compliance.



Articulo 7.- Funciones relacionadas con la politica de prevencion y deteccion de riesgos penales.

En lo que respecta a la politica de prevencion y deteccion de riesgos penales, y sin perjuicio de las funciones sefialadas en el

articulo 6 del presente Reglamento, el Comité serd responsable de:

a. Seguimiento del Programa de Compliance con el objetivo de lograr que los principios de ética y legalidad, asi como
la cultura del Compliance, sean patentes en la Federacion.

b. Las Politicas de Compliance estin en continuo desarrollo y la Federacién dard a conocer las mismas de manera
inmediata para que el Comité pueda tener conocimiento de su contenido y emitir comentarios sobre las mismas si
asi lo considera oportuno.

€. Fomentar y promover dicha cultura de Compliance en la Federacién.

Above Sport Associates como consultor externo a la Federacién e independiente del Comité, sera el encargado de realizar el
seguimiento y mantenimiento del programa habiendo sido contratado por la Federacién a tal efecto y con la vocacién de en
sus revisiones periddicas, poder detectar posibles ineficiencias de los protocolos establecidos y notificarlo al Comité para su

correccion o adecuacion.
Articulo 8. Derecho de informacidn e inspeccion.

El Comité podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier miembro o empleado de la Federacion que fuera requerido
a tal fin, estara obligado a prestar su colaboracion y el acceso a la informacién de que disponga. El Comité podra recabar la
colaboracion de estas mismas personas para el desarrollo de cuantos trabajos estime precisos para el ejercicio de sus

funciones.

El Presidente o el Secretario del mismo atenderan las solicitudes de los miembros del Comité y se encargaran de realizar las

gestiones correspondientes para facilitar la participacién del miembro de la Federacién solicitado a tal efecto.

El Comité deberd actuar, en el desempefio de sus funciones, bajo los principios de transpatrencia, independencia,

confidencialidad y competencia profesional..

Los miembros deberan velar por el secreto de sus deliberaciones y acuerdos, asi como abstenerse de revelar cualquier tipo de

informacioén o dato al que tuvieran acceso con motivo de sus funciones.

TITULO CUARTO.- CANAL DE DENUNCIAS

Articulo 9.- Objeto del Canal de Denuncias.

Poner en marcha un procedimiento que permita a todos los trabajadores, de manera confidencial y anénima, notificar
cualquier incumplimiento, irregularidad o actuacioén susceptible de ser considerada como delito, falta o contraria a los valores
éticos y legales de la Federacion que puedan detectar, o formular consulta sobre los principios establecidos por las politicas

de prevencion.

Las denuncias llegaran a Above Sport Associates como gestor del Canal. Sera Above Sport Associates el encargado de su
primera evaluacién y valoracion para la transmision de la misma al Comité e iniciar su correcta tramitacién. Above Sport
Associates, comunicara al Presidente del Comité la informacion relativa a cualquier denuncia que se reciba para la valoracion
de apertura de expediente. Ademas, l]a RFEC establecera un sistema de monitorizaciéon que registre todos los pasos hasta la

resolucion del asunto.



Articulo 10.- Procedimiento de admision a tramite de la denuncia y tramitacion del expediente.

Las comunicaciones que contengan denuncias deberan consignarse en el formulario del Canal de Denuncias utilizando los
procedimientos que se citan en el siguiente punto. Estas deberin realizarse de buena fe y no estar basadas en meras

suposiciones.

El empleo del mismo con mala fe, o con finalidad abusiva, podra dar lugar a acciones disciplinarias que se detallaran en el

Cédigo Disciplinario y Sancionador.

El procedimiento de tramitacion, serd por via electronica a través del Canal de Denuncias de compliance, habilitado por la

propia federacion en su pagina web.

Cuando el anonimato dificulte o haga imposible la investigacién de la incidencia, el Gestor del Canal, podra optar por

consultar la misma con el denunciante a través de los datos facilitados.

En el curso de la investigacion, y con la solicitud de informacién, el Above Sport Associates podra tener acceso a datos de
caracter personal facilitados por el denunciante, por lo que se adherira estrictamente a las politicas de Proteccion de Datos
de la RFEC.

El procedimiento de tramitacién de las denuncias y expedientes seguira las siguientes fases:

1.- Above Sport Associates valorard en un plazo de 10 dias desde la recepcion de la misma, si esta cumple con los requisitos

formales necesarios y si la informacién de la misma compete al area de Compliance de la Real Federacién Espafiola de Caza.

2.- En caso de cumplir dichos requisitos, se inicia una fase de instrucciéon del caso. En la misma, se recopilara toda la
informaciéon precisa (documentacion, testimonios...) para poder elevar informe al Comité de Compliance asi como
propuesta de resolucién a través del correspondiente pliego de cargos. La elaboracién de este informe debe desatrollarse en

un plazo no superior a 20 dfas habiles.

3.-Una vez elaborado dicho informe y pliego de cargos, debera darsele acceso al afectado para que en tramite de audiencia,
formule las alegaciones en su defensa que considere oportunas y ofrecerle las maximas garantfas de defensa. El afectado

contara con un plazo de 10 dias para formular sus alegaciones.

4.- Se elevara al Comité de Cumplimiento el expediente completo del caso incluyendo toda la informacién recopilada en la
fase de instruccién, su informe y propuesta de resolucion asi como las alegaciones y escrito de defensa del afectado. El
Comité de Compliance emitira en los siguientes 10 dfas habiles resolucion sobre las medidas que a su criterio la Federacion
debe adoptar en el correspondiente caso y se le dara traslado al afectado, al denunciante y a la Junta Directiva y ésta a los

o6rganos ejecutivos de la RFEC.

Sera esta quien debera ejecutar la resolucion en caso de que el Comité de Compliance haya entendido que el denunciado es
responsable de aquellos eventos que se denunciaban y suponga sancién. En el supuesto que la resolucién concluya con la no
responsabilidad del denunciado, el Comité procedera al archivo del expediente, informando también al denunciado y

denunciante a través de los datos de contacto facilitados en la denuncia.

Durante todas estas fases se velard por la garantia de los principios de defensa, intimidad, indemnidad y presunciéon de

inocencia.

Si el Comité lo considera oportuno podra requerir informacién adicional a cualquier Comité o area de la Federacién para

fundar su criterio.



Articulo 11.- Proteccion de datos y confidencialidad.

Se debera garantizar el anonimato y confidencialidad de los datos del denunciante, asegurando la completa indemnidad
frente a todo el que formule la denuncia de buena fe y sin 4animo malicioso. El denunciante esta obligado, en el caso de que

se identifique, a garantizar que los datos facilitados, personales y relevantes para la denuncia, sean verdaderos y completos.

El denunciado serd informado de la existencia de la denuncia al inicio de la instruccién del expediente. No obstante, de
considerar el Above Sport que, excepcionalmente, la comunicacion puede poner en riesgo el desarrollo de la investigacion,
la misma podra retrasarse durante la fase de instruccién. Una vez finalizada esta, debera ser informado y se le debera dar

tramite de audiencia ante el Comité.

TITULO QUINTO.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 14.- Modificacién del Reglamento.
El Comité de Compliance podra proponer a la Junta Directiva la modificacién del contenido del presente Reglamento,

adaptandolo a los intereses de la Federacion en cada momento. La propuesta de modificacién a la Junta Directiva debera ir

acompafiada de una Memoria Justificativa en la que los proponentes expliquen las causas y el alcance de la modificacion.

El presente Reglamento ha sido aprobado por la Comision Delegada el 26 de diciembre de 2023.


Secretaria
Texto tecleado
El presente Reglamento ha sido aprobado por la Comisión Delegada el 26 de diciembre de 2023.


CODIGO DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Introduccién.-

El apartado 5 del articulo 31 bis del Cédigo Penal establece que los modelos de organizacién y gestion deberan contar, entre
otros requisitos, “con el establecimiento de un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las

medidas que establezca el propio modelo”.

De conformidad con lo establecido en las Politicas de Prevencion y el Programa de Compliance de la RFEC, todos los
profesionales de la Federacion, con independencia de su categorfa profesional y ubicacién geografica o funcional, tienen la
obligacién de cumplir con todos los principios, politicas y procedimientos que forman parte del Sistema de Compliance y

que a medida que se vaya desarrollando sera comunicada debidamente y publicada para su conocimiento.

Igualmente, a los efectos de velar por el correcto desarrollo del Sistema de Compliance, se les insta a que denuncien
cualquier contravenciéon que pudiera producirse sobre los mismos, a través del Canal de Denuncias habilitado por la

Federacion a tal efecto.

La RFEC cuenta con el presente un Cédigo Disciplinario y Sancionador en materia de Compliance que resulta obligatorio
para probar la efectiva implantacion del Sistema de Compliance tal y como se describe en el Cédigo Penal. A través de este
Cédigo, se podra sancionat, por aplicacion de la normativa laboral vigente o la que, en su caso proceda, las infracciones e
incumplimientos por las diferentes politicas y protocolos de Compliance recogidos, notificados y publicados en la web de la

Federacion.

Por tanto, dicho Régimen Sancionador responde a lo requerido en nuestro Cédigo Penal y aplica igualmente a otros

incumplimientos que pudieran producirse en relacion con el Sistema de Compliance.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral seran respetuosas con la normativa aplicable, sin que por ello

pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad de los hechos de los que traigan causa.
Observacion primera.- Objeto.

El presente Codigo define las infracciones a las disposiciones contenidas en los protocolos de prevencion y deteccién penal,

establece las sanciones que las mismas conllevan y regula la actuacién de la autoridad disciplinaria competente, el Comité.
Observacion segunda.- Ambito de aplicacion material.

La aplicacion del presente Codigo se extiende a cualquier actuaciéon que realice cualquier directivo, trabajador o tercero

vinculado contractualmente a la Federacién, por cualquier actuacién que realice asociado o en nombre de la Federacion.
Observacion tercero.- Ambito de aplicacion personal.

Estan sujetos al Coédigo directivos, trabajadores y terceros vinculados contractualmente con la Federacién, con

independencia de su temporalidad.
Observacion cuarto.- Ambito de aplicacion temporal.

El Cédigo se aplicara a todos los hechos que sean posteriores a su entrada en vigor. Igualmente, este puede aplicarse a

hechos anteriores, siempre que la sancién resulte mas favorable para su autor.



TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- De los principios informadores

Articulo 1.- Principios.

En la determinaciéon de la responsabilidad derivada de las infracciones, el Comité deberd atenerse a los principios

informadores del derecho administrativo sancionador.
No podra imponerse sancién alguna por acciones u omisiones no tipificadas con anterioridad al momento de producirse,
salvo que de estas se desprenda una actitud contraria y de mala fe a los valores y demas politicas de prevencién y deteccion

de la Federacion.

No podra imponerse mas de una sancion por un mismo hecho, salvo que éste se considere como accesorio o que su

reincidencia incida en su calificacién de gravedad.

Las sanciones disciplinarias se impondran como consecuencia, de resultar el acusado culpable, de un proceso de admision,

tramitacién e investigacion de una denuncia, y a través de una resolucion fundada.
Articulo 2.- Principio de ejecutividad inmediata.

Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente disciplinario seran inmediatamente ejecutivas, sin que las

reclamaciones que procedan contra ellas paralicen su ejecucion.
Articulo 3.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

Las infracciones prescribiran a los 60 dias, 20 dfas o 10 dfas, segiin sean tipificadas como muy graves, graves o leves, a contar

el plazo al dia siguiente de la comision.

El plazo de prescripcién se interrumpird por la admision a tramite de la denuncia, volviendo este a correr si permaneciese

paralizado durante 2 meses.
Las sanciones prescribiran a los 60 dias, 20 dias o 10 dias, segun se trate de las correspondientes a infracciones muy graves,
graves o leves, a contar el plazo al dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién. La resolucién del Comité, finaliza el

procedimiento sancionador vinculado a la normativa de Compliance y de buena gobernanza de la Federacion, resulta firme e

inapelable agotando esta via.

CAPITULO II.- De la responsabilidad

Articulo 4.- Condiciones atenuantes.
Haber precedido a la infraccion circunstancias irreparables, irremediables o de fuerza mayor.
Conducta e historial precedente personal y profesional inmaculado.

Colaborar en la localizacion de las demas personas vinculadas a la infraccién o a la restitucion del dafio.



Articulo 5.- Condiciones agravantes.

Reincidencia, cuando el autor hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier infraccién de menor, igual o mayor

gravedad. Los incumplimientos reiterados daran lugar a un incumplimiento del siguiente nivel.

La prescripciéon de la reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, a contar el plazo al dia siguiente del fin

de la sancién precedente.

La reincidencia no se aplicara respecto a advertencias, faltas o demas avisos no catalogados ni sancionados como infracciéon.
Articulo 6.- Valoracion de las condiciones modificativas.

Las condiciones atenuantes o agravantes obligaran a la consecuente graduacion de la sancion.

En ningin caso, la valoracién de las condiciones modificativas previstas habilitara al Comité para reducir la sancién minima

tipificada para las diferentes infracciones previstas en el presente Codigo.
Articulo 7.- Extincién de la responsabilidad.

Prescripciéon de la sancién o de la infraccion.

Cumplimiento de la sancién.

Fallecimiento del expedientado o sancionado.

Disolucion de la Federacion.

CAPITULO IIL.- Del 6rgano disciplinario y su régimen de funcionamiento

Articulo 8.- Comité de Cumplimiento Compliance y su funcionamiento.

La potestad disciplinaria sera ejercida por el Comité resolviendo los diferentes casos que puedan ser denunciados en el
ambito de sus competencias y elevando sus decisiones a la Junta Directiva de la Federacién y a los 6rganos ejecutivos de la

misma.

La composicién, convocatoria, toma de acuerdos, funciones y facultades del Comité se regularan conforme a lo dispuesto en

su Reglamento.



CAPITULO IV.- Del procedimiento disciplinario

Articulo 9.- El procedimiento.

El procedimiento disciplinario tal y como viene establecido en el articulo 10 del Reglamento del Comité de Cumplimiento se

iniciara tras la recepcion de denuncias por parte de Above Sport Associates y comunicacién de apertura de expediente a la

Federacion.

Articulo 10.- Medidas provisionales.

Iniciado cualquier procedimiento, y con sujecion a los principios de responsabilidad y proporcionalidad, el Comité podra de

oficio o a instancias de Above Sport adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la

resolucién que pudiera recaer o mitigar un dafio mayor para con los intereses de la Federacion.

Articulo 11.- Notificacién.

Toda resolucion sera notificada a los interesados conforme a lo dispuesto en el Reglamento.

Articulo 12.- Registro.

La Federacion debera llevar un registro de los procedimientos tramitados y de las sanciones impuestas, a efecto de la posible

aparicién de circunstancias modificativas de la responsabilidad.

TITULO SEGUNDO.- INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I.- Disposiciones generales

Articulo 13.- Clasificaciéon y Tipos de Sanciones.

Las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves.

Descripcion

Tipologia

Posible impacto de la falta

* Incumplimiento meramente formal de las politicas y procedimientos
vigentes en materia de Compliance pero no comportan un riesgo para
la Real Federacion Espaifiola de Caza.

Leve

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y
sueldo de un dia.

e  Impacto leve en la retribucion
variable.
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¢ Incumplimiento de una o varias de las politicas del Sistema de Grave o  Suspension de empleo y
Compliance que suponen un riesgo para la Real Federacion Espaiiola sueldo de uno a diez dias.
de Caza. e  Inhabilitacion, por plazo no

superior a un afio, para el
ascenso a la categoria
superior.

e  Impacto medio en la
retribucion variable.

* Incumplimiento de una o varias de las politicas del Sistema de | Muy grave e  Pérdida temporal o definitiva

Compliance generando un riesgo significativo para la Real Federacion de la categoria profesional.

Espailola de Caza. o  Suspension de empleo y
sueldo de once dias a dos
meses.

e  Inhabilitacion durante dos
afios o definitivamente para
pasar a otra categoria.

o  Impacto alto en la retribucion
variable.

e  Despido.

Articulo 14.- Valoracién.

La valoracion de faltas y sanciones impuestas seran siempre reclamables ante la jurisdiccion social.
Articulo 15.- Grado de consumacion.

Son punibles la infraccién consumada y la tentativa.

Existe tentativa cuando el culpable da principio a la ejecucién del hecho que constituye la infracciéon y no se produce el

resultado por causa o accidente que no sea su propio desistimiento.

La tentativa se castigard con la sancion inferior a la prevista para la infraccién consumada.

Lo presente fue aprobado por la Comision Delegada el 26 de diciembre de 2023.


Secretaria
Texto tecleado
Lo presente fue aprobado por la Comisión Delegada el 26 de diciembre de 2023.


ANEXOI

COMPOSICION DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

De acuerdo con el articulo 2 del presente reglamento y aprobado en Junta directiva en Noviembre de 2023, la composicién

del Comité de Cumplimiento Normativo estard compuesta por:

- Vocal 1: D.. Marcos Palazén. Especialista en Derecho Deportivo.
- Vocal 2: D* Nefer Ruiz Especialista en Transparencia y Derecho Deportivo
- Vocal 3 : Didac Junyent Especialista en Compliance

Los anteriores profesionales, son todos licenciados o graduados en derecho y poseen conocimientos especificos en el

ambito del Derecho Deportivo.
Se ha facilitado su trayectoria profesional a la RFEC acreditando su perfil técnico e independiente.

Estos profesionales no guardan relaciéon de dependencia con la RFEC ni organica ni economica, con independencia de las

dietas que pudieran en su caso y atendiendo a necesidades especificas y puntuales pactarse.

Como aparece regulado en el articulo 2 del presente reglamento el nombramiento y caracter del cargo es indefinido, si bien

les Presidente, notificindolo a la Junta Directiva podra ejecutar el cambio de uno o mas miembros del presente Comité.

En la primera convocatoria de reunién del Comité se votara entre los miembros acuerdo para el nombramiento de un

Presidente/a del propio Comité y quedara constituido de dicha forma en el 1° acta del Comité.



