Plan de conciliacion y corresponsabilidad

Atendiendo a la Resolucion de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes por
la que se aprueba el contenido y el procedimiento para la comunicacién y posterior
aprobacién de los planes de conciliacién y corresponsabilidad de federaciones
deportivas espafiolas y ligas profesionales en su apartado tercero se define;

La estructura y contenido minimo del Plan se ajustara al modelo establecido en el
ANEXO I de la presente resolucion. Las entidades obligadas podran introducir las
medidas adicionales necesarias y cuantos elementos complementarios consideren
que deban quedar reflejados para la correcta consecucion de los fines establecidos.

PLAN ESPECIFICO DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
EN EL
DEPORTE

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

El Plan especifico de Conciliacion y Corresponsabilidad es aplicable a toda la
actividad, interna y externa, de la Real Federaciéon Espafiola de Caza, tanto en
relacién con los propios deportistas como con todo su personal técnico y auxiliar,
con independencia del tipo de vinculacion, relacion laboral y tipologia de contrato
que mantengan con la Federacion.

Con la aprobacién de este plan, la RFEC espera alcanzar los siguientes objetivos:
* Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

mediante la conciliacion efectiva de la vida laboral, familiar y

personal.

* Incrementar la corresponsabilidad en el reparto de las tareas
domésticas y de cuidado entre los empleados y sus familias.

®  Facilitar un entorno laboral flexible que permita a los empleados
organizar mejor su tiempo y espacios de trabajo.

* Fomentar el bienestar y la satisfaccion de los empleados, reduciendo
el estrés asociado a la dificultad para conciliar.

AMBITO DE APLICACION: FEl presente Plan es aplicable a todos los
estamentos vinculados a la Real Federacion Espafiola de Caza, incluyendo
expresamente a su personal laboral, colaboradores, personal técnico, personal
auxiliar, deportistas federados y personal eventual. La aplicacion de las medidas se
ajustara a las posibilidades derivadas del tipo de relacién funcional o contractual que
cada colectivo mantenga con la Federacion.

2. CUADRO DE ACCIONES

Las medidas o acciones dirigidas a la conciliaciéon y corresponsabilidad pueden
dividirse en las siguientes categorias:

I. Organizacion del tiempo de trabajo

II. Medidas de flexibilidad espacial

III. Mejoras de los permisos legales

IV. Beneficios sociales
Aquellas medidas o acciones que por su naturaleza no permitan dicha
categorizacion, se podran reflejar en el cuadro que pueden encontrar en segundo
lugar, categorizado como “Otras”.



Se permite que los empleados ajusten su
horario de entrada y salida dentro de un marger
determinado de 60 min a la entrada y salida.

Todos los empleados.

Garantizar que fuera del horario laboral no se
envien correos electrénicos ni mensajes
relacionados con el trabajo, salvo casos
urgentes. ( Art. 88 LOPDGDD + art. 20 bis ET
Ademads del derecho a la desconexion digital
previsto legalmente, la RFEC limitara la
convocatoria de reuniones y actividades
federativas a dias laborables entre las 9:00 h y
las 18:00 h salvo urgencias debidamente
justificadas

Todos los empleados.



Se permitird implementar un modelo hibrido,
permitiendo trabajar desde casa 1 dias a la
semana para ciertos puestos compatibles con
esta modalidad. Su implementacién comenzara
en septiembre de 2025.

Aquellos empleados cuya naturaleza del trabajc
lo permita.

Se concederd una semana adicional retribuida
de permiso parental a progenitores,
complementaria a la legal, con efectos desde el
1 de octubre de 2025.

Empleados con hijos recién nacidos.



Permiso retribuido de hasta 5 dias anuales para
atender emergencias familiares, aplicable desde
septiembre de 2025 previa solicitud justificada
para casos como enfermedad grave de un
familiar directo.

Empleados con responsabilidades familiares.

Ofrecer la posibilidad de un subsidio mensual ¢
cheque guarderia para empleados con hijos
menores de 3 afios en instituciones de cuidado
infantil acreditadas como salario en
especie.Aplicable desde noviembre de 2025

Empleados con hijos menores de 3 afios.



Organizar talleres o actividades familiares
vinculadas con el deporte en un fin de semana
anual, promoviendo la corresponsabilidad y el
ocio saludable en familia.

Todos los empleados y sus familias.

En cuanto a los deportistas, la Federacién tiene un ambito de aplicacion de estas
medidas limitado, sin embargo como principios generales se plantea desde la RFEC:

La Federacion promovera, en la medida de lo posible, la flexibilizacién de
convocatorias presenciales de entrenamientos o reuniones técnicas para deportistas
con hijos menores de 3 afos, siempre que no afecte a criterios deportivos objetivos.”

En actividades deportivas promovidas por la RFEC se tendra en cuenta, cuando sea
posible, la existencia de responsabilidades familiares para modular calendarios de
competicion o facilitar acompafiamiento

Si bien el modelo facilitado por el Consejo Superior de Deportes establecia 4
categorfas diferenciadas sobre las que desarrollar el Plan de Conciliacién vy
Corresponsabilidad (I. Organizacién del tiempo de trabajo, II. Medidas de
flexibilidad espacial, III. Mejoras de los permisos legales , IV. Beneficios sociales), se
comprueba que el articulo 4.7 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte
establece que:

“7. Las federaciones deportivas espasiolas y las ligas profesionales estarin obligadas a elaborar un

Pplan especifico de conciliacion y corresponsabilidad con medidas concretas de proteccion en los casos
de maternidad y lactancia, que deberdn poner a disposicion de las entidades deportivas integrantes
de la federacion. Este plan, que también se aplicard dentro de la estructura de la propia entidad,
serd objeto de comunicacion al Consejo Superior de Deportes para su aprobacion o modificacion en
el plazo y con la estructura que se determine por resolucion de la persona titular de la presidencia.

El Consejo Superior de Deportes podra destinar ayudas para la realigacion de
tales planes, priorizando a las federaciones deportivas con menos recursos propios,
en aras de garantigar la elaboracion de los citados planes de igualdad.”

En este sentido se acuerda en el seno de la Federacion para estos casos, la creacion
de un nuevo Bloque: “V. Proteccién por maternidad y lactancia™:

Dicho Bloque estara compuesto por 3 medidas:




Reduccion de jornada al 75 % durante las dos ultimas semanas antes de
la baja, sin merma salarial.

Una semana laboral (5 dias) adicional retribuida si la trabajadora
acumula el permiso de lactancia en jornadas completas.

A solicitud, posibilidad de evitar desplazamientos a competiciones o
actividades federativas presenciales durante embarazo o lactancia.

3. PUBLICACION EN WEB

Se incluira cuando este plan este aprobado definitivamente e incluido en la pagina
web.

4. COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se crea una comision de seguimiento para asegurar el cumplimiento de este plan
especifico de conciliacién y corresponsabilidad formado por:

- El presidente de la Real Federaciéon Espafiola de Caza. (o persona en quien

delegue).

- Bl Secretario General de la Real Federacion Espanola de Caza. (o persona en quien

delegue).

- Un/a técnico/a del centro de tecnificacion de la Real Federacién Espafiola de
Caza.

Se nombrara a un miembro del personal laboral de la Federacion. Actualmente; Panla
Merino, sin perjuicio de que esta pueda cambiarse o verse modificada.



Anexo II. MODELO DE SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL PLAN ESPECIFICO
DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MODELO DE SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL PLAN ESPECIFICO
DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

, con DNI

EXPONE

SOLICITA

Acogerse al Plan de Conciliaciéon y Corresponsabilidad adoptado por la Real

Federaciéon Espafiola de Caza, haciendo efectiva la circunstancia prevista en el
articulo 4.7 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. a
de de 20__.

>]

Fdo.



